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1 CONSIDERAGOES INICIAIS

Através das informagdes contidas no Manual do Pro-Gestado RPPS — Versédo 3.5 e das evidéncias

enviadas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Esteio, esta Controladoria
tem como propésito avaliar a conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de todas as agdes
atendidas na auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para
implementar as agbes nao atendidas, através da identificacdo de possiveis eventos de risco que podem
ameacgar o processo, bem como manter a melhoria dos métodos utilizados pelo Regime Préprio de
Previdéncia (RPPS), com o objetivo de aprimorar o desempenho, a eficiéncia e a eficacia das areas.

2 PILARES DE ANALISE

Pilar Controle Interno

Itens
3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.

3.14.
3.1.5.
3.1.6

Mapeamento das atividades das areas de atuagdo do RPPS
Manualizagéo das atividades das areas de atuagdo do RPPS

Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela
Gestéo das aplicagbes dos Recursos e membros do Comité de Investimentos

Estrutura do Controle Interno
Politica de seguranca da informacgéao
Gestéao e controle da base de dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas

Pilar Governanga Corporativa

Itens
3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.

3.2.6.
3.2.7.
3.2.8.
3.2.9.

3.2.10.
3.2.11.
3.2.12.
3.2.13.
3.2.14.
3.2.15.
3.2.16.

Relatério de Governanga Corporativa
Planejamento

Relatério de gestao atuarial

Cadigo de ética da Instituigcdo

Politicas previdenciarias de saude e seguranga do servidor e revisdao de Aposentadoria por
Incapacidade

Politica de Investimentos
Comité de Investimentos
Transparéncia

Definicao de limites de algadas
Segregacgéao das atividades
Ouvidoria

Diretoria executiva

Conselho Fiscal

Conselho Deliberativo
Mandato, representagéo e recondugao
Gestao de pessoas

Pilar Educagao Previdenciaria

Itens
3.3.1.

Plano de acgao de capacitagao

3.3.2. Acbes de dialogo com segurados e a sociedade
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3 PILAR CONTROLE INTERNO

3.1. Mapeamento das atividades das areas de atuagao do RPPS

Requisito Nivel I: 2 areas: Beneficios (concesséo e revisdo de aposentadorias e pensées) e Arrecadagdo
(cobranga de débitos de contribuicbes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos).

Analise: Diante das evidéncias apresentadas, constatou-se que foram mapeadas a concessao e revisao de
aposentadorias e pensdes porém nao ha separagido dos diferentes tipos de aposentadoria. Na area de
arrecadagéao, nao ha evidéncias de mapeamento de cobranga de débitos de contribuicdes em atraso.

Acao sugerida: diferenciar os tipos de aposentadoria no mapa de beneficios e elaborar fluxo de cobrancga
de débitos de contribuicdes em atraso, mantendo-os sempre atualizados fazendo constar sempre a data da
ultima atualizagao.

3.2. Manualizagao das atividades das areas de atuagdao do RPPS

Requisito Nivel I: 2 areas: Beneficios (concessao e revisdo de aposentadorias e pensbes) e Arrecadagdo
(cobranga de débitos de contribuicbes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos).

Analise: Diante das evidéncias apresentadas, constatou-se que o manual de padronizagao dos processos
de trabalho apresentado detalha e descreve bem as atividades porém, ndo ha separagdo dos diferentes
tipos de aposentadoria. Na area de arrecadagdo, ndao ha evidéncias de cobranga de débitos de
contribui¢gdes em atraso.

Acao sugerida: diferenciar os tipos de aposentadoria no descritivo das atividades manualizadas e
descrever o procedimento de cobranga de débitos de contribuicbes em atraso, mantendo-os sempre
atualizados fazendo constar sempre a data da ultima atualizacao.

3.3. Certificagao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel
pela Gestao das aplicagoes dos Recursos e membros do Comité de Investimentos

Requisito Nivel I: Os dirigentes do 6rgdo ou unidade gestora do RPPS, e a maioria dos demais diretores, a
maioria dos membros titulares do conselho deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho fiscal,
o responsavel pela gestdo das aplicagbes dos recursos e a totalidade dos membros titulares do comité de
investimentos deverdo possuir a certificagdo correspondente, nos niveis basico, intermediario ou avancgado,
conforme definido no item 3 do Manual da Certificagdo dos Dirigentes e Conselheiros, considerando o porte
do RPPS e o volume de recursos.

Andlise: Diante das evidéncias apresentadas, constatou-se a existéncia de certificagdo de somente 3 (irés)
pessoas: Ariadne Gheno de Barros (Diretora Administrativa), André Luis Llantada de Moura (Comité de
Investimentos) e Gustavo dos Santos (Titular do Conselho Deliberativo).
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Diretoria Executiva

Dirigente da unidade gestoral/diretoria executiva Nomeagao Certificacdo
Priscila Moreira Lucas — Diretora Geral 9731/2023 -
Ariadne Gheno de Barros 203/2022 CP RPPS DIRIG |
Comité de Investimentos
Comité de Investimentos Nomeacgao Certificagdo
Andre Luis Llantada de Moura 2696/2015 CP RPPS CGINV |
Ariadne Gheno de Barros 2164/2012 -
Sergio Lopes dos Santos 758/2011 -

Conselho Deliberativo

Conselho Deliberativo/Administragcao Nomeacgao Certificagcédo
Greice Susane Vieira — Executivo - titular 1971/2024 -
Mariana Duranti Gomes — Executivo - titular 1971/2024 -
Ménica Gomes Marins — Executivo - suplente 1971/2024 -
Rita de Cassia de Castro e Carvalho — Executivo - suplente 1971/2024 -
Gustavo dos Santos — Legislativo - titular 1971/2024 CP RPPS CODEL |

Juliana Rosa Silveira — Legislativo - suplente

suplente

Ricardo Marcelino Vieira — Executivo - titular
Tiane Lorenzini Baum — Executivo - suplente
Roberto Carlos Damo — Legislativo - titular
Natalia Ostjen Gongalves — legislativo - suplente

1971/2024 -
Angela Maria Schein dos Santos — entidade de classe - titular  1971/2024 -
Sirlei da Silva Junqueira — entidade de classe - titular 1971/2024 -
Laurence Wurdig Gongalves — entidade de classe - suplente = 1971/2024 -
Nora regina de Freitas Ramos Ribas — entidade de classe - 1971/2024 -
Conselho Fiscal
Conselho Fiscal Nomeagao Certificacdo
1578/2023 -
1578/2023 -
1578/2023 -
1578/2023 -
Kénia Carvalho da Silva — entidade de classe - titular 1578/2023 -
1578/2023 -

Mateus Vieira Lesina - entidade de classe - suplente

.i'f' DO MUNICIPIO

Validade

07/11/26

Validade
18/08/26

Validade

08/08/28

Validade

Acao sugerida: realizacdo dos cursos obrigatérios e provas de certificagdo para aqueles que ainda nao o

possuem.
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3.4. Estrutura do Controle Interno

Requisito Nivel I: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de uma area comum de
controle interno que atenda ao RPPS, com emissédo de relatério semestral que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas e de todas as ac¢des atendidas na auditoria de certificagdo, bem como
acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agbes nao atendidas. Devera ser
capacitado em controle interno pelo menos 1 (um) servidor da unidade gestora.

Analise: Diante das evidéncias apresentadas, constatou-se a existéncia do sistema de controle interno (Lei
n° 6701/2017 e Decreto n° 7817/2023), o qual emitird relatério semestral atestando a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas. Também, verificou-se que duas pessoas da unidade gestora s&o
capacitadas em controle interno.

Estrutura de Controle Interno Nomeagao Certificacado
Ariadne Gheno de Barros — unidade gestora - ENAP
Mariana Duranti Gomes — unidade gestora - ENAP
Jaqueline de Rosso — ente federativo 1141/2023 -
Michele de Oliveira de Souza Antunes — ente federativo 6644/2021 -

Acao sugerida: ndo ha, considerando que a unidade gestora atendeu as exigéncias para enquadramento
no nivel | de aderéncia.

3.5. Politica de seguranga da informacgao

Requisito Nivel I: abranger todos os servidores e prestadores de servigos que acessem informagbes do
RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranga da informacgao.

Analise: Diante das evidéncias apresentadas, constatou-se que o Decreto Municipal n°® 7929/2023, de 20
de outubro de 2023, dispde sobre a regulamentacao da utilizagdo dos recursos de informatica e redes da
Prefeitura Municipal de Esteio e Entes da Administragdo Indireta, visando estabelecer uma Politica de
Seguranga dos Dados, Informagbes, Privacidade e Prote¢gdo dos dados. Também, foi elaborado um
Memorando de n° 2023074366, para divulgagdo da politica de seguranga da informacgao para todos os
servidores.

Acao sugerida: ndo ha, considerando que a unidade gestora atendeu as exigéncias para enquadramento
no nivel | de aderéncia.

3.6. Gestao e controle da base de dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas

Requisito Nivel I: Recenseamento previdenciario, no minimo, a cada 5 (cinco) anos para aposentados,
pensionistas e servidores ativos e prova de vida anual para os aposentados e pensionistas ou
comprovagdo de utilizagdo do Sistema Nacional de Informagbes de Registro Civil — SIRC. O censo
previdenciario sera considerado efetivo para atendimento dos requisitos desse programa se atingir as taxas
minimas de comparecimento de 80% para os aposentados, pensionistas e servidores ativos.
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Anadlise: Diante das evidéncias apresentadas, constatou-se que a Lei Municipal n° 8496/2023 prevé a
realizagdo de recenseamento previdenciario, no minimo, a cada 3 (irés) anos para aposentados e
pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para os servidores ativos. Ainda, prevé a realizagdo de prova de vida
aos servidores inativos e beneficiarios periodicamente, concomitantemente com a comprovagao de vida a
cada 12 meses, no més do aniversario do segurado inativo e pensionista. Cabe salientar que o pagamento
dos beneficios s6 ocorre a partir da atualizagdo da prova de vida, garantindo o cumprimento da exigéncia.
O ultimo Censo foi realizado em 2022 pela unidade gestora, com total de respostas somando servidores
ativos + inativos/pensionistas: 2191, totalizando 98,03% (a saber, separadamente: ativos: total de respostas
1822 de 1846 resultando 98,70% e inativos: total de respostas 370 de 389 resultando 95,11%).

Acao sugerida: ndo ha, considerando que a unidade gestora atendeu as exigéncias para enquadramento
no nivel | de aderéncia.

4 PILAR GOVERNANCA CORPORATIVA

4.1. Relatério de Governanga Corporativa

Requisito Nivel I: Elabora¢do e publicacdo de relatério, com informagbes sobre: dados dos segurados,
receitas e despesas, evolugédo da situagdo atuarial, gestdo de investimentos e publicagdo das atividades
dos 6rgéos colegiados.

Analise: Diante das evidéncias apresentadas, constatou-se que foi publicado no site da unidade gestora
relatério contendo as informagdes contidas no requisito, referentes ao ano de 2023:

https://prevesteio.rs.gov.br/documento/view/63/relatorio-de-goovernanca-corporativa-2023

Acao sugerida: ndo ha, considerando que a unidade gestora atendeu as exigéncias para enquadramento
no nivel | de aderéncia.

4.2. Planejamento

Requisito Nivel I: Plano de acdo anual contendo as metas a serem atingidas no exercicio para as areas de
gestao de ativos e passivos, no minimo quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos resultados
pretendidos, com énfase na area de beneficios.

Analise: Diante das evidéncias apresentadas, constatou-se que no plano apresentado nao foram
identificados os responsaveis pelas acées. Também, nao fica evidenciado o quantitativo a ser atingido em
cada acéo.

Acao sugerida: Informar os responsaveis de cada agao e revisar as agdes quantitativas.

4.3. Relatorio de Gestao Atuarial

Requisito Nivel I: Elaboracdo do Relatério de Gestao Atuarial, contemplando a analise dos resultados das
avaliagbes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugdo das
receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.
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Anadlise: Diante das evidéncias apresentadas, constatou-se que foi publicado no site da unidade gestora
relatério contendo as informagdes contidas no requisito, referentes aos anos de 2022, 2023 e 2024:

https://prevesteio.rs.gov.br/documento/view/64/relatorio-de-avaliacao-atuarial-2024

Acao sugerida: ndo ha, considerando que a unidade gestora atendeu as exigéncias para enquadramento
no nivel | de aderéncia.

4.4. Codigo de ética da Instituicao

Requisito Nivel I: Divulgagdo do Cédigo de Etica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS aos
servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos 6rgédos
colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e outros).

Analise: Diante das evidéncias apresentadas, constatou-se que foi publicado o Decreto n° 5920/2017, o
qual Institui o cédigo de conduta ética dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal. Também,
verificou-se a divulgacao para os servidores através do Memorando n° 2022067663, a divulgagdo para os
inativos através de e-mail enviado em 17/10/2022, a divulgacdo para os fornecedores através de e-mail
enviado em 17/10/2022, e a divulgacdo para todas as partes interessadas através do site:

https://prevesteio.rs.gov.br/documento/view/50/codigo-de-etica

Acao sugerida: ndo ha, considerando que a unidade gestora atendeu as exigéncias para enquadramento
no nivel | de aderéncia.

4.5. Politicas previdenciarias de saude e seguran¢a do servidor e revisdo de aposentadoria por
incapacidade

Requisito Nivel I: Implantar a¢cbes isoladas em saude do servidor, que contemplem: realizar exames
meédicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito para posse e nomeagao, manter
o servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por servidores do quadro
efetivo ou contratados por meio de terceirizacdo, realizar agées educativas para redugao dos acidentes de
trabalho; realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das condigbes que
ensejaram a concesséo do beneficio, sendo dispensados de revisdo as situacoes especificas previstas em
norma federal ou estabelecidas para os segurados vinculados ao RGPS.

Andlise: Diante das evidéncias apresentadas, constatou-se que a unidade gestora, em atendimento a
Politica Previdencidria de Saude e Seguranga, realiza exames médicos admissionais para os aprovados
em concurso publico. Também, constatou-se que o médico responsavel pela pericia, Dr. Omar Mamud
Sales, faz parte do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Esteio (Portaria n° 2838/2015). Ainda, foram
evidenciadas diversas agdes educativas para redugao de acidente de trabalho, tais como folder educativo,
didlogo de segurancga e treinamento comprovados com lista de presenca. E, por fim, evidenciou-se que a
revisdo dos beneficios é feita de forma bienal, através de formulario especifico, conforme previsao do art.
29, paragrafo 2° da Lei n° 7.661/2020.

Acao sugerida: ndo ha, considerando que a unidade gestora atendeu as exigéncias para enquadramento
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no nivel | de aderéncia.

4.6. Politica de Investimentos

Requisito Nivel I: Politica de Investimentos; Elaboragao de relatérios mensais de investimentos, contendo
a posigdo da carteira por segmentos e ativos, com as informagbes de riscos, rentabilidades, instituicdo
financeira e limites da Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e da Politica de Investimentos, seguido de aprovagdo
pelo Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das diversas
modalidades de operagdo realizadas e da aderéncia das alocagbes e processos decisorios de
investimentos a Politica de Investimentos; Relatério anual de investimentos, com a consolidagdo de todas
as informagbes relativas ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura econémica, os resultados alcangados
em relagdo as metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicagées financeiras, a
composicéao do ativo, a evolugdo do orgamento e a composi¢cao da carteira de imdveis, se houver.

Analise: Diante das evidéncias apresentadas, constatou-se que foi elaborada a Politica de Investimentos
de 2024, bem como os relatérios mensais de investimentos com as informagdes exigidas:

https://prevesteio.rs.gov.br/documento/view/68/relatorios-de-gestao-2024

Os pareceres dos relatérios mensais também foram evidenciados, porém nao foram evidenciadas as atas
de maio, julho e agosto. Também néo ficou evidenciado o relatério anual de investimentos constando as
informacdes exigidas no item.

Acao sugerida: Disponibilizar os relatérios anuais de investimento constando as informagdes exigidas no
item e garantir a aprovagao mensal pelo Conselho Fiscal nos pareceres.

4.7. Comité de Investimentos

Requisito Nivel I: Minimo de 3 (frés) membros que mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou
com a unidade gestora do RPPS; Regimento Interno; Reunido com periodicidade minima mensal.

Analise: Diante das evidéncias apresentadas, constatou-se que foram nomeados, através da Portaria n°
758/2024, os 3 (trés) membros que compdem o Comité de Investimentos, os quais possuem vinculo
funcional: Andre Luis Llantada, Sérgio Lopes dos Santos e Ariadne Gheno de Barros. Ainda, ficou
evidenciada a existéncia de Regimento Interno bem como a realizagao de reuniées mensais:

https://prevesteio.rs.gov.br/pagina/view/4

https://prevesteio.rs.gov.br/uploads/pagina/715/gZIFUB1KiIKZYQKRJOfpTLT _QF 1NDWnN8F.pdf

Acao sugerida: ndo ha, considerando que a unidade gestora atendeu as exigéncias para enquadramento
no nivel | de aderéncia.
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4.8. Transparéncia

Requisito Nivel I:

Obrigatérios Endereco eletronico/link de acesso, disponivel no
Portal da Transparéncia ou Site do Instituto
a) Regimentos Internos e atas dos 6rgaos colegiados REGIMENTOS
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos) Conselho Deliberativo

https://prevesteio.rs.gov.br/paginal/view/2

Conselho Fiscal
https://www.prevesteio.rs.gov.br/pagina/view/3

Comité de Investimentos
https://www.prevesteio.rs.gov.br/pagina/view/4

ATAS

Conselho Deliberativo

https://www.prevesteio.rs.gov.br/documento/view/66/
atas-do-conselho-deliberativo2024

Conselho Fiscal
https://www.prevesteio.rs.gov.br/documento/view/65/
atas-do-conselho-fiscal-2024

Comité de Investimentos
https://www.prevesteio.rs.gov.br/documento/view/62/
atas-do-comite-deinvestimentos-2024

b) Certiddes de Tributos: Certiddo de Débitos https://www.prevesteio.rs.gov.br/documento/view/48/
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida certidoes-negativas-de-tributos

Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS,

podendo ser quaisquer certiddes: negativa, positiva

com efeitos de negativa ou positiva.

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, https://www.prevesteio.rs.gov.br/documento/view/47/
se houver, e links para acesso, no enderego certificado-de-regularidadeprevidenciaria
eletrénico da Previdéncia Social na Internet, ao

Extrato Previdenciario e aos demonstrativos

obrigatdrios previstos no art. 241, Ill, IV e V, da

Portaria MTP n° 1.467/2022.

d) Relatério de Governanga Corporativa https://www.prevesteio.rs.gov.br/documento/view/63/
relatorio-de-governanca-corporativa-2023

e) Cronograma das agbes de educagio hitps://www.prevesteio.rs.gov.br/documento/view/70?

previdenciaria slug=cronograma-de-acoes%02de-educacao-
previdenciaria
f) Cronograma de reunides dos conselhos Conselho Deliberativo
deliberativo e fiscal e comité de investimentos https://www.prevesteio.rs.gov.br/pagina/view/2
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Conselho Fiscal
https://www.prevesteio.rs.gov.br/pagina/view/3

Comité de Investimentos
https://www.prevesteio.rs.gov.br/pagina/view/4

g) Cédigo de Etica https://www.prevesteio.rs.gov.br/documento/view/50/
codigo-de-etica

h) Demonstracdes financeiras e contdbeis: a https:/prevesteio.rs.gov.br/transparencia/view/62/

divulgacdo das demonstragbes devera ser realizada balancete-2024
por meio da Internet: Trimestral
i) Avaliagcéo atuarial anual https://www.prevesteio.rs.gov.br/documento/view/64

i) Informagoes relativas a procedimentos licitatorios e https://www.prevesteio.rs.gov.br/pagina/view/8
contratos administrativos

[) Plano de Agéo Anual https://www.prevesteio.rs.gov.br/documento/view/
67/plano-de-acao-anual-2024

m) Politica de Investimentos https://www.prevesteio.rs.gov.br/documento/view/
61/politica-de-investimentos-2024

n) Relatérios de controle interno: semestral https://www.prevesteio.rs.gov.br/documento/view/69?
slug=relatorio-de-controle%02interno-pro-gestao

0) Relagédo das entidades escolhidas para receber https://www.prevesteio.rs.gov.br/pagina/view/4
investimentos, por meio de credenciamento

p) Relatérios mensais e anuais de investimentos https://www.prevesteio.rs.gov.br/paginal/view/4

q) Acérdaos das decisbes dos Tribunais de Contas https://prevesteio.rs.gov.br/documento/view/59/
sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer Pévio acordaos-do-tribunal-de-contas

das contas de governo, caso o Orgdo de Controle

Externo emita os dois

Andlise: Diante das evidéncias apresentadas, constatou-se que todos os itens obrigatérios foram
atendidos, conforme links consultados e demonstrados acima.

Acao sugerida: ndo ha, considerando que a unidade gestora atendeu as exigéncias para enquadramento
no nivel | de aderéncia.

4.9. Definigao de Limites de Algada

Requisito Nivel I: Obrigatoriedade de, no minimo, 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos 0s
atos relativos a investimentos.

Andlise: Diante das evidéncias apresentadas, constatou-se que a obrigatoriedade contida no item é
atendida através da disposic¢ao legal contida no art. 29 da Lei n® 7.320/2019.
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Acao sugerida: ndo ha, considerando que a unidade gestora atendeu as exigéncias para enquadramento
no nivel | de aderéncia.

4.10. Segregacao das atividades

Requisito Nivel I: Segregacédo das atividades de habilitagdo e concessao de beneficios das atividades de
implantagdo, manutengdo e pagamento de beneficios.

Analise: Diante das evidéncias apresentadas, constatou-se que a servidora Diossara Ceroni Ferreira é
responsavel pelas analises e concessdes de aposentadoria (Portaria n° 216/2022) e a servidora Mariana
Duranti Gomes é responsavel pelos pagamentos (Portaria n° 205/2022).

Acao sugerida: ndo ha, considerando que a unidade gestora atendeu as exigéncias para enquadramento
no nivel | de aderéncia.

4.11. Ouvidoria

Requisito Nivel I: Disponibilizagdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de comunicagcdo no
modelo “fale conosco”.

Analise: Diante das evidéncias apresentadas, constatou-se que ha um canal de comunicagéo disponivel
no site no formato “fale conosco”.

Acao sugerida: ndo ha, considerando que a unidade gestora atendeu as exigéncias para enquadramento
no nivel | de aderéncia.

4.12. Diretoria Executiva

Requisito Nivel I: Nivel superior para todos que compbéem a Diretoria Administrativa; Atendimento dos
requisitos previstos no art. 8°-B, da Lei n° 9.717/98, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certidées negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragcdo de
né&o ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°
64/90; Comprovagéao de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades de cada
cargo ou fungéo no exercicio de atividades nas areas previdenciarias, financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

Andlise: Diante das evidéncias apresentadas, constatou-se que a Diretora Geral da unidade gestora.
Priscila Moreira Lucas, possui formagéo superior em Gestdo Comercial e a Diretora Administrativa, Ariadne
Gheno de Barros, possui formagéo superior em Psicologia. Também, ficaram evidenciadas as certiddes e
antecedentes exigidos no item, assim como a experiéncia devidamente comprovadas nas Portarias de
nomeacao (Portaria n° 019/2021, Portaria n° 9731/2023 e Portaria n° 203/2022).

Acao sugerida: ndo ha, considerando que a unidade gestora atendeu as exigéncias para enquadramento
no nivel | de aderéncia.
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4.13. Conselho Fiscal

Requisito Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverdo comprovar o atendimento
dos requisitos previstos no art. 8°-B, da Lei n° 9.717/98, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certidées negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragcdo de
néo ter incidido em algumas das demais situagées previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n°

64/90; Pelo menos 1 (um) representante dos segurados; periodicidade de reunido e funcionamento
disciplinado pela legislagdo local.

Anadlise: Diante das evidéncias apresentadas, constatou-se todos os membros titulares que compdem o
Conselho Fiscal possuem as certiddes exigidas no item. Verificou-se que nao resta evidenciada a
realizagdo mensal da reunido do Conselho Fiscal, conforme previsto no art. 10 do Regimento Interno.
Evidenciada a representacédo dos segurados por Kénia Carvalho da Silva, através da nomeagéao efetuada
pela Portaria n° 1578/2023. Evidenciada a existéncia de Regimento Interno bem como a disponibilizacéo
das atas das reunides:

https://prevesteio.rs.gov.br/pagina/view/3

Acao sugerida: Manter a frequéncia mensal das reunides, de modo a atender a previsdo do Regimento
Interno bem como atender ao item de exigéncia.

4.14. Conselho Deliberativo

Requisito Nivel I: Todos os membros que compbéem o Conselho Deliberativo deverdo comprovar o
atendimento dos requisitos previstos no art. 8°-B, da Lei n° 9.717/98, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certidbes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaragéo de nédo ter incidido em algumas das demais situa¢ées previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64/90; Pelo menos 1 (um) representante dos segurados; periodicidade de reunido e
funcionamento disciplinado por atos normativos do RPPS.

Analise: Diante das evidéncias apresentadas, constatou-se que todos os membros titulares que compdem
o Conselho Deliberativo possuem as certiddes exigidas no item. Resta evidenciada a realizagdo mensal da
reunido do Conselho Deliberativo, conforme previsto no art. 12 do Regimento Interno, bem como 4 (quatro)
representantes dos segurados (Greice Susane Vieira — titular, Mariana Duranti Gomes - titular, Ménica
Gomes Marins — suplente e Rita de Cassia de Castro e Carvalo — suplente) nomeados através da Portaria
n° 1971/2024. Evidenciada a existéncia de Regimento Interno bem como a disponibilizacdo das atas das
reunioes:

https://prevesteio.rs.gov.br/pagina/view/2

Acao sugerida: ndo ha, considerando que a unidade gestora atendeu as exigéncias para enquadramento
no nivel | de aderéncia.
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4.15. Mandato, representagao e recondugao

Requisito Nivel I: Definigdo em norma legal dos procedimentos de composigdo da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal. Mandato dos membros dos Conselhos, preferencialmente,
com no minimo 1 (um) e maximo 4 (quatro) anos.

Anadlise: Diante das evidéncias apresentadas, constatou-se que os artigos 8°, 11 e 18 da Lei n° 7.320/2019
dispde sobre as exigéncias contidas no item.

Acao sugerida: ndo ha, considerando que a unidade gestora atendeu as exigéncias para enquadramento
no nivel | de aderéncia.

4.16. Gestao de Pessoas

Requisito Nivel I: A unidade gestora do RPPS deve possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo com
dedicagéo exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.

Analise: Diante das evidéncias apresentadas, constatou-se que a Lei n° 7.320/2019 dispde sobre a
estrutura administrativa do PREV-ESTEIO. Atualmente, a unidade gestora é composto por 7 (sete)
servidores efetivos, sendo 5 (cinco) cedidos do ente federativo (Ariadne Gheno de Barros, Mariana Duranti
Gomes Montagna, Diossara Ceroni Ferreira, Josiele Dias de Azevedo, André Luis Llantada de Moura) e 2
(dois) de quadro préprio (Cléo Zorzi Montanari e Danilo Monteiro Langer).

Acao sugerida: ndo ha, considerando que a unidade gestora atendeu as exigéncias para enquadramento
no nivel | de aderéncia.

5. PILAR EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

5.1. Plano de agao de capacitagcao

Requisito Nivel I: Plano de agéo de capacitagdo para os servidores que atuam na unidade gestora, seus
Dirigentes e Conselheiros, com os sequintes pardmetros minimos: formacéo basica em RPPS para os
servidores e treinamento dos servidores que atuam na area de concessdo de beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensao por morte.

Anadlise: Diante das evidéncias apresentadas, constatou-se que a formagao basica em RPPS para os
servidores foi devidamente realizada no dia 22/10/2024 as 14h no Saldo Nobre da Prefeitura de Esteio,
conforme Memorando n° 2024065654. Também, verificou-se que a servidora que atua na area de
concessao de beneficios, Diossara Ceroni Ferreira, possui diversas capacitagdes incluindo a de
aposentadorias e pensdo por morte. Ainda, a servidora Mariana Duranti Gomes Montagna realizou a
capacitagao no formato on-line no dia 05/11/2024 e o servidor André Luis Llantada de Moura realizou a
capacitagao no formato on-line no dia 06/11/2024.

Acao sugerida: ndo ha, considerando que a unidade gestora atendeu as exigéncias para enquadramento
no nivel | de aderéncia.
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5.2. Agoes de didlogo com segurados e a sociedade

Requisito Nivel I: Elaboragdo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados que
contemplem os conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdenciarios, que
devera ser disponibilizada em meio impresso ou digital e/ou no site do RPPS; realizagdo de, pelo menos,
uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes do ente federativo (Poder Executivo e
Legislativo) e a sociedade civil, para exposicdo e debates sobre o Relatério de Governanga Corporativa, 0s
resultados da politica de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial.

Analise: Diante das evidéncias apresentadas, constatou-se que a cartilha previdenciaria esta disponivel no
site da unidade gestora e que foi realizada, no dia 17/09/2024 as 18h no Saldo Nobre da Prefeitura de
Esteio, audiéncia publica anual contendo como conteudo apresentado o Relatério de Governanga
Corporativa, o relatério da Avaliagao Atuarial e a Politica de Investimentos e carteira de investimentos:

https://prevesteio.rs.gov.br/documento/view/19

Acao sugerida: ndo ha, considerando que a unidade gestora atendeu as exigéncias para enquadramento
no nivel | de aderéncia.

6 CONCLUSAO

Considerando o trabalho realizado em relagdo ao mapeamento e manualizagdo das areas de beneficios
(concesséo e revisdo de aposentadorias e pensodes) e arrecadagao (cobranga de débitos de contribuicdes
em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos), e de todas as agbes atendidas na
auditoria de certificacdo, mediante as evidéncias apresentadas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Esteio, foram sintetizadas as informagdes de acordo com os critérios estipulados,
a fim de verificar o atingimento, ou ndo, de cada item. Deste modo, alguns itens ja atendem aos requisitos
obrigatdrios e, para aqueles que ainda ndo atendem, foram sugeridas agdes para fins de manutengao e
atendimentos dos requisitos do Programa Pré-Gestéo para o nivel | de aderéncia.

Esteio, 07 de Novembro de 2024.
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